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ACTA N° 1
FECHA: Bogotd, julio 04 del 2025.
HORA: 01:30 p.m. — 05:00 pm.
LUGAR: Jardin Chaminade Portal de los Suefios.
TEMA: Clima laboral actividad de respiro “Tejiendo juntos y juntas el arte de trabajar en

equipo en la educacién inicial.
ASISTENTES: Equipo humano del jardin cofinanciado portal de los suefios

OBJETIVO: Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo de las colaboradoras, promoviendo
la colaboracion, la comunicacion asertiva y el liderazgo, basados en la confianza y el respeto.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Bienestar y empatia
3. Actividad

DESARROLLO:

Siendo las 1.30 pm la responsable del servicio convocéd al talento humano da inicio a la
socializacion de la jornada liberada, con el fin de abordar la agenda programada para este dia se
da gracias por el inicio de mes y Ultimo dia de la semana se habla sobre la empatia.

Posterior a ello Ja responsable del servicio Nelly Vargas da inicio a la agenda programada
invitando al talento humano a ubicarse sentadas en el piso, con el fin de estar en un a posicién
comoda y segura, se les invita a reflexionar sobre experiencias vividas en su infancia, para ellos
se desarrollan tres momentos.

1.Momento de conectar

Este momento fue dedicado para establecer un encuentro entre los integrantes del equipo con el
fin de generar un ambiente de confianza, armonia y tranquilidad entre los participantes.

Para ello, se les propuso cerrar [os 0jos y pensar en algo que les motive y que les permita
fortalecer su vocacion con profesionalismo y servicio hacia los demas.
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Seguido se les invitd a crear una historia, en la cual uno de sus compafieros iniciaba una historia
y los demas seguian contrayendo cada parte a medida que llegaba el turno, promoviendo la
creatividad y la escucha entre los participantes.

Para finalizar se les propuso a las colaboradoras, formar un circulo y crear una telarafia y asi
mismo, cerrar los 0jos, mientras la responsable del servicio iba narrando la historia punto a punto,
con el fin de fortalecer los vinculos afectivos, generar un clima armonioso y permitir a cada una
de las participantes expresar su sentir frente al trabajo en equipo, generando asi mismos
acuerdos que faciliten la sana convivencia.

Acuerdos.

« Comunicacién asertiva
e Trabajo en equipo

o Liderazgo

e Empatia

De igual manera surgi6 la inquietud frente a los procesos que se implementas desde la
secretaria de integracién social, los cuales buscan mejorar la calidad del servicio, sin
embargo, lo que genera es inconformidad puesto que, al diligenciar diariamente formatos
establecidos, no permite como tal brindar una atencién de calidad, por lo que se genera
mas trabajo administrativo que pedagégico.

Momento de crear y transformar

Se les invito a formar grupos de a parejas y asi mismo, permitirles compartir su relato y
aspectos en comun, logrando identificar particularidades, caracteristicas propias de su infancia,
en donde se evidencié que surgieron algunas emociones de felicidad, nostalgia, tristeza y llanto.
Asi mismo, recerdaron y evocaron juegos propios de la infancia, que los llevo a reflexionar sobre
la importancia dg los juegos tradicionales, el rol de la familia en la crianza de cada uno de los
nifios y nifias, el rol de la sociedad y los ambientes seguros y protectores.
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Compromisos:
[ Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion
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Anexo
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